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 Dans un  village de l’Oromia, les femmes attendent de puiser ‘leur’ eau à une borne installée par OSRA  

                

HELP OSRA ETHIOPIA asbl 

RAPPORT D’ACTIVITÉ ANNUEL 
EXERCICE 2023 

 

1. LE  CONTEXTE ÉTHIOPIEN 
 

La guerre civile qui a sévi au Nord de l’Ethiopie s’est terminée, mais il reste encore ici et là, 
des escarmouches localisées dans certaines  régions. Malheureusement l’Ethiopie n’échappe 
pas, dans certaines de ses régions à cet atmosphère d’insatisfaction et de mécontentement  
qui se retrouve partout au niveau mondial.    
 

Comme nous le disions déjà l’an dernier, et cela reste vrai : Dans ce pays ou le fédéralisme est 
largement basé sur des critères ethniques, il y aura toujours des conflits que l’on espère locaux, 
mais sans doute leur éradication dépendra-t-elle de la sagesse du Gouvernement Fédéral et du 
développement dans les régions rurales. 
 
Comme elles se déroulent dans des districts qui n’ont pas posé de problèmes, les activités 
d’OSRA n’ont pas été impactées par des questions de sécurité, mais plutôt par les difficultés 
économiques du pays.  Comme de nombreux pays africains, l’Ethiopie subit le contre coup 
des guerres menées par les pays plus riches, un contre coup qui se manifeste dans le prix des 
produits pétroliers et des produits importés en général. Résultat : l’inflation a atteint 30% en 
2023 ! 
 
Malgré les progrès engrangés par le pays dans les années récentes, il faut tout de même se 
rendre compte de la situation faible du PIB, même si celui-ci est souvent contesté comme 
mesure de la ‘valeur’ d’un pays. Pour l’Ethiopie qui compte environ 120 millions d’habitants, 
il dépasse légèrement les 100 milliards USD. A titre de comparaison, la Belgique pour dix fois 
moins d’habitants enregistre un PIB dépassant les 550 milliards USD.  Ce fossé n’explique-t-il 
pas concrètement la volonté de tant d’Africains à vouloir le sauter ? 
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Ces situations ne font que rendre plus précieuse encore l’action d’ONG’s comme OSRA qui, à 
leur niveau, apportent indubitablement un ‘mieux vivre’ à des personnes qui subissent des 
situations dont nous, dans nos pays riches,  n’avons pas la moindre expérience. Nous avons 
déjà souvent parlé de la richesse de cet ingrédient indispensable à la vie : l’eau. OSRA 
continuera d’en faire le centre de ses préoccupations, et donc, de son activité.. 
 

2. ACTIVITÉ DE L’ASBL HELP OSRA ETHIOPIA 
 

2.1 Pour l’histoire. Notons que notre asbl a complété en 2023 ses vingt ans d’existence.  
 

Tout démarra en 2000, lors d’une visite en Ethiopie d’un de nos administrateurs, Dominique 
Weerts. L’occasion, fortuite, lui fut donnée de nouer des liens avec le président d’alors de 
l’ONG éthiopienne, l’avocat Ato Bekele Nadi.  Cette personne avait par le passé été collègue 
de Maurice Weerts qui avait vécu une cinquantaine d’années actives dans le pays. Le souvenir 
positif qu’avait gardé cette personnalité éthiopienne de cette relation a consolidé notre 
connaissance d’OSRA.   
 

En 2000 déjà, OSRA était soutenue par l’ONG belge Solidarité Mondiale, dépendant du MOC 
dont le président, le regretté François Martou, nous encouragea à créer l’asbl, dont les 
donateurs venaient en soutien à l’action de Solidarité Mondiale. Ce fut alors quelques années 
de collaboration avec le responsable de cette partie de l’Afrique, l’actuel administrateur 
Patrick Van Durme.  
 

En 2013, deux événements importants ont eu lieu.  
 

D’abord le décès du Président éthiopien d’OSRA que le directeur d’OSRA de l’époque saluait 
ainsi : 
" Ato Bekele était encore avec nous en réunion cinq jours avant sa mort. Ce fondateur d’OSRA  
était une personne amicale, chaleureuse et accommodante, défendant toujours OSRA. C’était 
une figure paternelle impressionnante et un grand leader, et malgré la tristesse de son départ, 
nous avons été privilégiés et inspirés par sa personnalité".  
 
L’autre événement eut lieu en Belgique. Suite à un changement de politique de la Belgique 
vis-à-vis du soutien à l’Ethiopie, Solidarité Mondiale n’en faisait plus une priorité. Par 
conséquent, notre asbl décida de voler de ses propres ailes et de solliciter l’appui du Ministère 
des Finances par l’octroi d’un agrément permettant à nos donateurs de considérer leurs dons 
en déduction fiscale. Cette facilité nous fut accordée et a été renouvelée depuis. Elle nous a 
permis aussi de solliciter l’aide d’institutions telles que la Fondation Roi Baudouin ou 
Solidarité Internationale de VIVAQUA . 
 
Pendant ces vingt années passées, notre asbl a été heureuse de compter, dans son 
travail bénévole, sur le soutien précieux et généreux de Sympathisants et Amis. Par ce 
soutien, qui a pris plusieurs formes, ils sont devenus les véritables acteurs de l’aide aux 
personnes défavorisées de la ruralité oromo.  
 
2.2  Pour le présent. Notre asbl a connu une fois de plus un excellent exercice en 2023. Des 
succès dus pour la plus grande part au soutien qui lui a été apporté par les institutions et par 
les donateurs privés. Sur le plan des opérations :  
 

• Le projet que nous avons présenté au nom d’OSRA en Ethiopie, pour la fourniture 
d’eau à un dispensaire récemment construit à BILI, dans la région où opère OSRA, a   
pu être complété grâce à deux fonds gérés par la Fondation Roi Baudouin, le Fonds 
Elisabeth et Amélie et le Fonds Pierre van der Mersch.  
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• Le Fonds Elisabeth et Amélie a lancé un appel à projets pour 2023 sur la même 
thématique de l’eau pour les sites de santé. Nous y avons répondu avec un projet 
similaire au précédent. Il a été accepté pour un total de 59 000€ dont le Fonds 
Elisabeth et Amélie a financé une part de 46 600€ et le Fonds Pierre van der Mersch 9 
062€. Les travaux se sont déroulés sans problème, le puits est foré et une eau saine a 
été obtenue. Il reste actuellement à terminer les travaux de finition. 

 

• Ce fut un plaisir de voir une Sympathisante d’OSRA appeler à des dons pour un projet 
à l’occasion de son nonantième anniversaire.  Nous avons préparé un projet pour la 
promotion de Femmes dans un village de la région pour un total de 10 000€. Un autre 
sympathisant s’est joint pour un événement similaire. La collecte a atteint le beau 
montant de 3 400€. Le solde proviendra des montants déjà enregistrés de la part de 
nos donateurs.  

  
• La société des Eaux bruxelloise, VIVAQUA,  dans le cadre de son ‘Fonds de Solidarité 

Internationale’ émet chaque année un appel pour le financement de projets 
concernant l’eau dans des régions démunies. Dans ce cadre,  nous avons répondu à 
l’appel a projets de VIVAQUA en 2023 pour l’installation de deux puits dans deux 
villages.  Le projet fut approuvé pour un montant de 57 931€, dont VIVAQUA prenait 
46 000€ a sa charge. Le solde devant être trouvé par notre asbl avec l’aide de nos 
précieux donateurs. Le travail est bien entamé, les deux puits sont creusés. 

 

• Enfin, un médecin suisse ; le Docteur Frédéric Dubas, qui lors d’un voyage en Ethiopie 
avait pu visiter les chantiers d’OSRA aurait voulu développer en Suisse une activité de 
soutien. Cela n’a pu se faire, mais il a quand même recueilli un montant intéressant de 
22 500€ qui nous a permis de lancer un projet pour créer un puits et une borne 
hydrique dans un autre village de la même région.  Ici aussi le puits est creusé et nous 
en sommes au travaux de finition. 
 

 
Sur le plan de la gestion administrative, deux éléments principaux sont à retenir : 
 

• Nous nous mettons en conformité avec la nouvelle législation belge sur les asbl en ce 
qui concerne les Membres de notre association. Une ASBL comporte des membres 
adhérents qui sont, par définition, des membres qui ne jouissent pas de tous les droits 
reconnus aux autres membres. Ils ne disposent pas du droit de vote à l'Assemblée 
Générale. Ils doivent donc accepter les décisions prises sans pouvoir donner leur avis 
(ce qui peut être gênant s’ils contribuent financièrement aux projets de l’ASBL). Les 
membres effectifs sont (a) les membres fondateurs, présents à la création de 
l'association et aussi (b) les membres associés qui rentrent dans l’association après sa 
constitution et qui donc s'associent au projet en cours de route. Ils jouissent des droits 
les plus larges au sein de l'ASBL. En effet, la loi leur accorde des droits et obligations, 
les rendant pleinement participants aux Assemblées Générales. Leur engagement se 
concrétise par le paiement de la cotisation et le respect des statuts signifiant ainsi leur 
adhésion au règlement de l’association. 
 

• Pour assurer un meilleur partage des décisions et des informations au sein de l’asbl, 
nous avons proposé d’établir à l’intérieur du Conseil d’Administration un ‘Comité 
Exécutif’ composé du Président, du Trésorier et de quatre Administrateurs : Amélie 
Termont en charge de la Communication, Patrick Van Durme pour ses connaissances 
générales du monde associatif et son activité plus particulière en Flandre, Dominique 
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Weerts pour sa connaissance aussi du monde associatif et Kiril Tzenov dont les 
compétences recouvrent la gestion et les questions financières. Notre prochaine 
assemblée générale aura à approuver le nouveau Règlement Intérieur de l’Association 
qui actera ces modifications. 
 

•  Le Conseil d'Administration de notre ASBL a décidé de dynamiser notre 
communication avec une lettre d'information qui vous plongera au cœur de l'action. 
Le but est de tenir les Membres Effectifs de notre ASBL au courant des activités de 
notre partenaire l’ONG OSRA en Ethiopie.    Dans la plupart des cas, nos Membres 
Effectifs ont soutenu les efforts d’OSRA et ont donc aidé à améliorer la vie des 
villageois de la Région d'Oromia. Nous pensons donc qu’ils méritent d’être informés 
régulièrement de l’état d’avancement des projets qui ont pu voir le jour grâce à leur 
générosité. Notre objectif ? Faire en sorte que les personnes qui sympathisent avec le 
travail que fait OSRA se sentent actrices à leur manière de ce qui se construit. 
 

• Enfin, nous avons été heureux de voir notre statut d’asbl membre de la coupole des 
ONG en Belgique, le CNCD - 11.11.11 francophone, et aussi de son correspondant en 
Flandre, 11.11.11.  C’est un  pas important dans la reconnaissance de notre asbl comme 
acteur de développement. 

 

 
 
 
 
 

3. L’ANNÉE 2023 DE NOTRE PARTENAIRE OSRA EN ETHIOPIE 
 

Le travail n’a pas manqué cette année encore chez nos partenaires éthiopiens.  Comme on 
peut le voir sur la liste détaillée qui suit, au-delà du forage de puits, de nombreuses activités 
se sont déroulées dans le domaine de la sensibilisation aux problèmes de l’agriculture, ainsi 
qu’à la formation et l’autonomisation des villageoises.  
 
L’activité la plus physiquement visible tourne évidemment autour la fourni ture d’eau dans 
des villages qui en sont dépourvus. On ne se limite pas aux villages, mais aussi OSRA apporte 
l’eau potable dans les centres de santé et les écoles.  Et ‘apporter de l’eau’ est une activité 
plus vaste que de simplement forer un puits. En plus il faut organiser les choses pour que la 
borne hydrique ne soit pas laissée sans contrôle de son utilisation et sans suivi technique 
même si les ^pompes manuelles utilisées sont de conception simple. Il faut aussi en profiter 
pour sensibiloiser les personnes du village, du centre de santé, des écoles aux exigences d’une 
hygiène satisfaisante, profitant de la présence d’eau.   
 
OSRA poursuite en outre une mission d’éducation professionnelle pour les agriculteurs en les 
ouvrant, par exemple, aux nécessités d’une bonne protection de l’environnement, ou à la 
culture de nouvelles espèces.. Une éducation citoyenne aussi en promouvant la juste place 
de la femme dans une société où elle n’est encore souvent qu’une citoyenne dfe seconde zone 
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Quatre bacs-lavoirs sont installés près de chaque borne hydrique à coté des cabines de douches 
 

. 
   
Ce qui est plus parlant en termes de l’impact que peut avoir l’activité d’OSRA en Ethiopie, 
c’est de déterminer le nombre de personnes qui ont profité là-bas de l’action d’OSRA, qui 
n’a pu être poursuivie que grâce aux institutions et aux personnes qui les soutiennent ici. En 
2023, voici ce qui a été réalisé : 
 

• 20 190 personnes ont découvert l’accès à une eau saine ; elles ont bénéficié de 
formations à l’hygiène et ont pu disposer d’installations sanitaires basiques. Tout 
cela ne peut qu’améliorer leur situation de santé. 

• A 450 fermiers, on a fourni 26 252 plants d’arbres fruitiers. 

• Ont été créés 14 ‘comités WASH’ chargés de surveiller et de gérer les postes de 
fourniture d’eau. 

• 246 fermiers ont été formés aux pratiques fermières écologiques 

• 5 groupes d’entraide réunissant 75 Villageoises ont permis une formation à la gestion 
de petites activités commerciales dans leur village 

• 484 fermiers ont eu accès à des semences pour la culture de fourrage pour leurs 
animaux 

• 27 fermiers ont été fournis en semences de blé local 

• 324 fermiers ont eu accès à des plants ‘de conservation’ comme le vetiver ou l’herbe 
a éléphant 

• 81 villageoises ont été formées à l’utilisation de fourneaux basse énergie.  
 
 
Un ‘Executive Summary’ du rapport d’OSRA en anglais est joint au présent document.  
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Travail communautaire pour pallier l’érosion des sols en creusant des tranchées de rétention d’eau 

 

Conseil d’Administration 

 

Mesdames : Marie Le Quément-Bordet, Françoise Martens-Misonne,  

Amélie Termont, Natalie Termont-Weerts, Arlette Weerts-Moreau 

De Heren : Patrick Van Durme, Rudi Soubry. Messieurs : Eric de Walque, Philippe 

Goybet (Trésorier), Kiril Tzenov,  Dominique Weerts, François Weerts, Jacques Weerts 

(Président) 

 

Pour information :  

 

Notre propre site  : 

www.osra-europe.org 

 

Deux sites internet donnent, en anglais, des informations détaillées. 

www.osraethiopia.org 

et 

www.wasasamfi.com 

 

 

 

 

4.    COMPTES DE L’ASSOCIATION 

 

Le rapport détaillé et les tableaux comptables se trouvent dans l’annexe jointe. 
 
 
 

Enfin, un merci chaleureux va aux Membres de notre asbl et aux Donateurs 
Institutionnels et Privés qui soutiennent avec une fidèle générosité les efforts 
d’OSRA en Ethiopie.                                       

Le Conseil d’Administration 
 

http://www.osra-europe.org/
http://www.osraethiopia.org/
http://www.wasasamfi.com/


 
Image satellite de la région où travaille OSRA  montrant l’innombrable quantité de petits lopins de terre 

 

HELP OSRA ETHIOPIA asbl 

RAPPORT FINANCIER ANNUEL 
EXERCICE 2023 

 

 
 
Ce Rapport sur les comptes financiers est joint au Rapport d’Activité Annuel. Les comptes de 
Résultats ainsi que le Bilan se trouvent en fin du présent document. Ils nécessitent quelques 
explications.  Les chiffres comparatifs des années précédentes sont repris dans les colonnes 
en grisé dans le tableau et entre parenthèses dans le commentaire. 
 
 

 

COMPTE DE RÉSULTATS 

 

 

Crédit du Compte de Résultats.   

 

Les cotisations  ont été perçues normalement et les montants ‘à recevoir’ ont été perçus après 
le 31 décembre 2023. 
 
Les Recettes de Dons montrent une augmentation significative à €88 261 ( €48 514 en  2022) 
et se répartissent comme suit :   

• Les Dons privés se montent à €11 913 (€18 522 2022). L’an dernier nous avions 
reçu deux dons particulièrement importants qui expliquent la différence.  Les 
dons contribués par des donateurs situés en Région Flandre sont en progrès à €3 



493 (€3 000). La moyenne des dons privés se situe à €115 (€179 en 2022 hors dons 
exceptionnels) 

•   Les Dons Institutionnels ont bénéficié cette année de l’apport du Fonds Elisabeth 
et Amélie pour €43 291 (€19 992 en 2022) qui comprend le paiement de la tranche 
finale pour le projet du centre de santé de BIli, et le paiement de la première 
tranche pour le projet au nouveau centre de santé de Dugda Lugo. Aussi pour ce 
dernier centre de santé, le Fonds Pierre van der Mersch a bien voulu contribuer 
9.062€, unique paiement pour ce projet.   

• Nous avons également eu le plaisir de recevoir un don du Docteur Frédéric 
Dubas, citoyen suisse, qui avait lors d’un voyage en Ethiopie apprécié le travail 
d’OSRA.  Sa contribution a été reçue au montant de €22 351,48. Elle nous permet 
de monter un projet pour un puits dans le village de Soyema Gengi. 
  

A ces recettes nous avons ajouté le montant que nous avions mis en réserve l’année passée 
.pour € 13 000€ 
 

Nous enregistrons ainsi un disponible de  Recettes Totales pour €102 740,75 contre  
€61.853.70€ en 2022 
 
Débit du Compte de Résultats 

 

Le montant significatif est le total des transferts  à  OSRA Ethiopie de €58 100 (€47 000 en 
2022).  Ceci se répartit comme suit : €52 800 contribués par le Fonds Elisabeth et Amélie et le 
Fonds Pierre van der Mersch,  et €5 300 contribués par les donateurs privés de notre asbl.   
 

Les Frais Administratifs se montent à  €1 990,41 (€596,02 en 2022). Une augmentation 
exceptionnelle due au fait que nous avons dû engager des honoraires suite à la décision d’un 
audit aléatoire sur place.  Ils restent nettement en-dessous de l’engagement que nous avons 
dû prendre dans le cadre de l’agrément avec le Ministère des Finances (déductibilité fiscale 
des dons). L’engagement est de ne pas dépasser les 20% des dons privés (ce qui 
représenterait ici un peu plus de €17 000).  
 

Les Frais de Banque ont été de €487,80 (contre €322,05 en 2022), constitués essentiellement 
par les frais de transfert de fonds à OSRA en Ethiopie. 
 

Suite à la décision du Conseil d’Administration, et vu le nombre de projets prévus, un montant 
de € 40 000 a été mis en réserve pour ces projets futurs. 
 

Le Solde Positif  de l’année est de €2 162,54 (€935.63 en 2022 ). 
  

 

 LE BILAN 

 

    Il montre une situation de trésorerie €45 188,85. Compte tenbu du solde positif de €2 162,54,  
le Report à Nouveau se monte à €5 411,71. 

 

 
 
 

   *********************** 
 
 
 
 



 
 
 

         

         

       

                           HELP OSRA ETHIOPIA asbl  no. National: 0862 201 524  

 Jan-Dec  2023 Jan-Déc.    2022 Jan-Déc    2021 

Compte de Résultats débit crédit débit crédit débit crédit 

Recettes       

 731 Cotisations reçues            1.200,00               340,00   40,00 € 

 Cotisations à recevoir (2019: 4)               280,00     620,00 € 

  €1.480,00  €340,00  660,00 € 

       

 732 Recettes -             dons individuels - Belgique          11.913,41          17.381,70   9.502,97 € 

 Etranger            1.200,00            1.100,00   2.150,00 € 

 dons en transit               442,86                 40,00   3.000,00 € 

dons autres (Banques)  €0,00  €0,00  751,23 € 

                         - autres (Fds Elisabeth & Amélie)          43.291,00          19.992,00   18.419,00 € 

 (Fds Pierre van der Mersch)            9.062,00          10.000,00    

 Fnds DR Dubas (Suisse)          22.351,48      

 - Femmes d'Europe aisbl  €0,00     

  €88.260,75  €48.513,70  33.823,20 € 

       

Reprise du montant réservé pour projets futurs  €13.000,00  €13.000,00  6.000,00 € 

       

 Dépenses        

 Cotisations abandonnées (retraits et décès)     60,00 €  

Transferts à OSRA Ethiopie (ex Fds El. & Am.) €43.300,00  19.992,00  18.420,00 €  

(ex Fds Pierre van der Mersch) €9.500,00  5.000,00    

(ex dons individuels à Help OSRA asbl) €5.300,00  22.008,00  7.100,00 €  

 Achat de services                   (frais administratifs)   €      1.990,41   596,02  511,94 €  

 (frais de banque)   €         487,80   322,05  244,65 €  

 Frais de voyage à Bruxelles de Dr. Alemayehu            

 Frais d'impression        

 Frais actions de notoriété        

 Montant Réservé (PvdM) pour Projet Bili    5.000,00  13.000,00 €  

 Montant Réservé pour projets futurs   €    40.000,00   8.000,00     

  €  100.578,21   €  102.740,75   €    60.918,07   €    61.853,70  39.336,59 € 40.483,20 € 

 Solde    €    2.162,54    €        935,63   1.146,61 €  

       

Bilan           31 déc 2023 31 déc 2022     31 décembre 2021 

       

Solde Banque €45.188,85  €16.709,17  12.193,54 €  

Caisse       

A recevoir                                          (cotisations)  €280,00    620,00 €  

(dons en transit) €442,86  €40,00  3.000,00 €  

Résultat reporté  €3.249,17  €2.313,54  1.166,93 € 

Résultat de l'année  €2.162,54  €935,63  1.146,61 € 

Résultat à reporter  €5.411,71  €3.249,17  2.313,54 € 

Montant réservé pour Projet futur d'OSRA  €40.000,00  €13.000,00  13.000,00 € 

Autres emprunts  €500,00  €500,00  500,00 € 

 €45.911,71 €45.911,71 €16.749,17 €16.749,17 15.813,54 € 15.813,54 € 


