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Grâce à la générosité du Fonds Elisabeth et Amélie et du Fonds Pierre van der Mersch, gérés par la Fondation Roi Baudouin, ainsi 

que de nos Donateurs, les 400 élèves de l’école primaire de Ulma  Busa  peuvent vivre plus sainement     
                

HELP OSRA ETHIOPIA asbl 

RAPPORT D’ACTIVITÉ ANNUEL 
EXERCICE 2025 

 
1. LE  CONTEXTE ÉTHIOPIEN 

 
Bien que des conflits locaux perdurent dans ce pays fédéral, les districts où OSRA développe 
ses activités ont continué à permettre que les projets se poursuivent sans difficultés. 
 
Comme nous le disions il y a un an, le défi important reste la situation économique. L’inflation 
s’est poursuivie à un rythme élevé, et par rapport à la même époque l’an dernier, le Bir, la 
monnaie éthiopienne, a encore perdu presque 20% contre l’Euro. Il en résulte une 
augmentation énorme du prix des produits importés, ce qui inévitablement pèse également 
sur les produits locaux et sur les salaires. Il n’y a évidemment aucune liaison automatique des 
salaires avec le taux d’inflation, ce qui fait que dans de nombreux cas la précarité s’installe. 
 
En ce qui concerne OSRA l’importante question est de savoir si les dons reçus au nouveau 
taux permettent de couvrir les coûts inflatés des projets. Jusqu’à présent cela a été le cas. 
 
Au moment où l’on ressent, peut-être inconsciemment sous l’impulsion de ce qui se passe 
aux Etats-Unis, que l’aide au développement devient une ‘variable d’ajustement’, il nous 
paraît primordial de répéter encore et encore que cette aide concerne des personnes et leur 
capacité à vivre, tout simplement. La situation actuelle ne rend que plus précieuse l’action 
d’ONG’s comme OSRA qui, à leur niveau, apportent indubitablement un ‘mieux vivre’ à des 
personnes qui subissent des situations dont nous, dans nos pays riches, n’avons pas la 
moindre expérience...  
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2. ACTIVITÉ DE L’ASBL HELP OSRA ETHIOPIA 

 

L’exercice 2025 de notre asbl a été en demi-teinte.  Si les besoins sont toujours importants et 
la capacité d’OSRA a les gérer adéquate, ce sont les fonds pour de nouveaux projets qui ont 
manqué. Malheureusement, l‘atmosphère ambiante, peu intéressée par le ‘non-marchand’ 
nous rend peu optimistes.  On ne comprend pas toujours qu’une aide apportée au 
développement de populations démunies, courageuses et volontaires, peut créer une 
situation de ‘gagnant-gagnant’… 
 
En fait, nous n’avons obtenu le financement que de deux projets. L’un par le Fonds de 
Solidarité Internationale de VIVAQUA organisera l’approvisionnement en eau du village et du 
poste de santé de Kersa, toujours dans la même région-cible d’OSRA.  Le projet se monte à  
€64 000 dont €51 000 financés par le FSI.  Nous espérons que le financement de l’autre projet, 
pour un total de €37 000, pourra être couvert par nos donateurs habituels, même si à ce jour 
seule environ la moitié du total est engrangée. 
 
Les personnes impactées par ces projets sont nombreuses : directement, un millier d’élèves 
et une centaine de ménages. Quant au poste de santé, on estime qu’il profitera aux habitants 
des environs et cela peut être estimé à 15 000 patients.  Vu de loin, c’est sans doute une goutte 
d’eau, mais au niveau de chaque personne, c’est un tsunami ! 
 
Les besoins sont considérables, la capacité technique à les rencontrer est disponible, mais 
pour paraphraser La Fontaine : c’est le fonds qui manque le plus !  La recherche de support 
financier est plus critique que jamais. 
 
 
Il convient de noter que à la suite d’un audit de nos comptes 2023 et 2024 par l’Administration 
des Finances, l’agréation de la déductibilité des dons enregistrés est renouvelée pour 5 ans. 
 

3. VISITE DE SOLIDARITE D’OSRA EUROPE EN ÉTHIOPIE, CHEZ OSRA. 

 
Le Conseil d’Administration d’OSRA-Europe a décidé d’envoyer, en juin 2025, un de ses 
membres en Éthiopie, chez OSRA-Éthiopie. Cette mission devait, d’abord, exprimer la 
solidarité d’OSRA-Europe (l’asbl Help OSRA Ethiopia) et de ses donateurs auprès de l’exécutif 
d’OSRA-Éthiopie. Elle avait également comme mission de finaliser le document de 
positionnement stratégique d’OSRA pour les années à venir. Une rencontre en visio-
conférence avec Bruxelles, dans les bureaux d’OSRA-Éthiopie a permis de s’entendre sur les 
derniers aménagements de ce document stratégique. Il est actuellement disponible sur les 
sites d’OSRA-Europe et d’OSRA-Éthiopie. 
 

Cette mission, d’une petite semaine, a permis, par ailleurs, de visiter deux projets en cours de 
fonctionnement, le premier soutenu par la Fondation Roi Baudouin (Fonds Elisabeth et 
Amélie et Fonds Pierre van der Mersch) et le deuxième par le Fonds de Solidarité 
Internationale de VIVAQUA. Tous les deux sont situés en Région Oromo.  
 

Le premier projet a consisté à mettre un système d’adduction d’eau au profit du Centre de 
Santé régional dans le village de Gébriel, grâce à un puits de forage et un réservoir surélevé 
de grande capacité.  Le Centre de Santé avait été construit récemment par le Gouvernement 
régional mais il manquait le budget pour l’approvisionnement en eau des salles de soins. 
OSRA-Éthiopie a pu, grâce au soutien d’OSRA-Europe, répondre à ce besoin. Le Centre de 
Santé de Gébriel est fréquenté par des milliers de familles, issues de la région. 
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Le deuxième projet, en périphérie de la ville de Tulu Bolo, s’est attaché à mettre en place un 
point d’adduction d’eau public, grâce à un forage profond, équipé de toilettes et de douches 
pour la population environnante. La population nombreuse de cette banlieue devait, avant le 
projet, utiliser l’eau d’une rivière souillée par les déjections des cheptels fort nombreux dans 
la région. Ce point d’eau, au-delà de sa facilité d’utilisation pour la population, procure, en 
outre, une eau pure qui fait diminuer de manière drastique les maladies liées à la 
consommation antérieure d’une eau polluée. 
 

Cette mission a permis de confirmer l’importance vitale des appuis des partenaires privés et 
institutionnels en Belgique, en soutien aux projets menés de manière professionnelle par 
OSRA-Éthiopie. L’organisation a, par ailleurs, eu l’occasion de recruter une nouvelle 
expertise, à côté de l’équipe existante animée par le Dr. Alemayehu MECHESSA, en la 
personne de Mr Tesfaye DEKSISA, tout récemment engagé chez OSRA-Éthiopie, en charge 
du contrôle qualité et du développement des projets de l’organisation. 
 

Au travers des visites, cette mission a également témoigné de la vitalité, la pertinence et 
l’efficacité des équipes d’OSRA-Éthiopie sur le terrain, et pas seulement à Addis-Abeba, mais 
surtout dans les zones visées par les projets mis en œuvre.   
 

Respect à toutes les équipes. Cette mission a ainsi démontré l’utilité réelle de notre 
engagement et l’implication des autorités régionales de la Région Oromo qui apporte ainsi 
leur contribution importante dans l’exécution des projets d’OSRA-Éthiopie.  
 

4. L’ANNÉE 2024 DE NOTRE PARTENAIRE OSRA EN ETHIOPIE 

 
Comme d’habitude, nous reprenons ici la traduction du résumé du Rapport Annuel préparé par la direction d’OSRA 
en Ethiopie à l’intention de son Conseil d’Administration. Cela nous donne une vue détaillée des actions entreprises 
en Ethiopie. 
 

Pour rappel, OSRA est une organisation caritative résidente en Éthiopie qui met en œuvre 
des interventions intégrées de développement rural dans la région Oromia. Les principaux 
domaines de programme de l’OSRA comprennent l’approvisionnement en eau pour les 
communautés et les écoles, l’assainissement et l’hygiène (WASH), la sécurité alimentaire et 
l’amélioration des moyens de subsistance, la protection de l’environnement et l’adaptation 
au changement climatique, la promotion de l’agro écologie et des systèmes alimentaires 
durables, ainsi que l’autonomisation des femmes. 
 
En 2025, l’OSRA a opéré dans deux zones et quatre districts de la région Oromia, en mettant 
en œuvre des projets qui ont contribué à la réduction de la pauvreté et à l’amélioration des 
conditions de vie des communautés ciblées. 
 

Au cours de l’année de référence, l’OSRA a réussi à mettre en œuvre d’importantes 
interventions WASH dans deux districts. L’organisation a construit trois systèmes 
d’approvisionnement en eau pour les communautés, permettant à 259 ménages, dont 35 
dirigés par des femmes, d’accéder à des services d’eau potable et d’assainissement. 
 

Des systèmes d’approvisionnement en eau ont été mis en place dans deux écoles. 1 519 élèves 
et enseignants (dont 704 femmes) des écoles primaires d’Ulma Busa et de Kersa dans le 
district de Dawo ont bénéficié d’un accès amélioré à l’eau et aux installations sanitaires. OSRA 
a également construit quatre blocs de latrines VIP, séparés pour les garçons et les filles, qui 
desservent désormais ces écoles. Par ailleurs, 274 membres de la communauté (dont 73 
femmes) ont reçu une formation sur les pratiques d’hygiène et d’assainissement, y compris 
la gestion de l’eau, la construction et l’utilisation de latrines privées, l’hygiène personnelle et 
environnementale, ainsi que le lavage des mains aux moments critiques. Afin de renforcer la 
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durabilité, OSRA a formé 35 membres de comités WASH, 15 techniciens/gardiens d’eau 
communautaires et 30 communicateurs en éducation à l’hygiène et à l’assainissement.  
 

De plus, deux postes de douches et des bassins de lavage ont été construits, bénéficiant à 189 
ménages, dont 30 dirigés par des femmes. 
 

Dans le cadre de ses interventions en agro écologie et amélioration des moyens de 
subsistance, OSRA a formé 82 agriculteurs (dont 48 femmes) aux pratiques agricoles 
respectueuses de l’environnement telles que la fabrication de compost, le paillage, la 
construction de terrasses, la rotation des cultures et l’utilisation du fumier de bétail. Ces 
agriculteurs ont commencé à appliquer des pratiques améliorées pour restaurer la santé des 
sols et augmenter la productivité, en particulier dans la production de légumes et de fruits.  
 

OSRA a également distribué 13 100 plants d’arbres fruitiers, notamment des manguiers, 
avocatiers, caféiers, papayers et pommiers, à 200 agriculteurs, dont 35 femmes, pour être 
plantés le long des limites des exploitations et dans leurs jardins domestiques. 
 

Dans le domaine de l’autonomisation des femmes, OSRA a soutenu six groupes d’entraide 
féminins comprenant 120 membres. Ces femmes ont reçu une formation en entrepreneuriat, 
en tenue de registres et en gestion de petites entreprises, leur permettant de s’engager dans 
des activités génératrices de revenus telles que le petit commerce, la production maraichère 
et l’engraissement de bétail. En outre, 190 femmes ont bénéficié de la distribution de 600 
poules améliorées dans le cadre d’une initiative de diversification des revenus des ménages. 
 

OSRA a également promu les droits des femmes et la responsabilité sociale en formant 120 
membres de groupes de mouvement social aux droits humains et à l’accès aux services 
sociaux de base. Des sessions de sensibilisation ont été organisées sur les droits des femmes 
à accéder et à contrôler les ressources productives telles que la terre, ainsi que des forums de 
dialogue avec les bureaux gouvernementaux concernés, au niveau des districts. 
 

La mise en œuvre réussie de ces réalisations a été rendue possible grâce au soutien financier 
des partenaires précieux d’OSRA : Help OSRA en Belgique, CCFD, Fondation Roi Baudouin -
à travers les Fonds Elisabeth et Amélie, et Pierre van der Mersch, VIVAQUA - par le Fonds de 
Solidarité Internationale, d’autres généreux donateurs belges, individus et institutions, ainsi 
que la GIZ - agence allemande de coopération internationale dédiée au développement 
durable. 
 

Globalement, les interventions d’OSRA en 2025 ont contribué de manière significative à 
améliorer l’accès aux services, à renforcer les moyens de subsistance, à promouvoir la 
durabilité environnementale et à faire progresser l’autonomisation des femmes dans les 
communautés ciblées. 
 

 
 

					
	
	
	
	
Dans une école secondaire, on s’agglutine autour du 'bar à 
eau' 
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Projet Ecole de BUSA - 
Formation des filles à 
l'hygiène 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Conseil d’Administration 

 

Marie Le Quément-Bordet, Françoise Martens-Misonne, Amélie Termont, 
Natalie Termont-Weerts, Arlette Weerts-Moreau, Bénédicte Kieffer-Weerts 

 Dr. Rudi Soubry, Eric de Walque, Philippe Goybet (Trésorier), Kiril Tzenov,  Dominique 
Weerts, François Weerts, Jacques Weerts (Président) 

 

 

 

Pour information :  

Notre propre site  : 

www.osra-europe.org 

 

Deux sites internet donnent, en anglais, des informations détaillées : 

www.osraethiopia.org et www.wasasamfi.com 

 

 

 

 

5. COMPTES DE L’ASSOCIATION 

 
Le rapport détaillé et les tableaux comptables se trouvent dans l’annexe jointe. 
 

 

 

Enfin, un merci chaleureux va aux Membres de notre asbl et aux Donateurs 

Institutionnels et Privés qui soutiennent avec une fidèle générosité les efforts 

couronnés de succès d’OSRA en Ethiopie.                                       
 
 
 

Le Conseil d’Administration 
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Séance de formation des Comités WASH (gestion du puits) de deux projets financés par VIVAQUA 

HELP OSRA ETHIOPIA asbl 
RAPPORT FINANCIER ANNUEL 

EXERCICE 2025 

 
Ce Rapport sur les comptes financiers est joint au Rapport d’Activité Annuel. Les comptes de 

Résultats ainsi que le Bilan se trouvent en fin du présent document. Ils nécessitent quelques 

explications. Les chiffres comparatifs des années précédentes sont repris dans les colonnes 

respectives dans le tableau et entre parenthèses dans le commentaire.  

COMPTE DE RÉSULTATS 

Crédit du Compte de Résultats 

Les cotisations ont été perçues normalement et comprennent cette année des suppléments 

payés par des membres pour couvrir en partie le voyage d’une semaine d’un membre du 

conseil d’administration auprès d’OSRA en Ethiopie en mai 2025. Un montant ‘à recevoir’ a 

été perçu après le 31 décembre 2024.  

Les Recettes de Dons montrent une forte diminution : € 49 454 (€150 390 en 2024). Ceci est 

essentiellement à la baisse des dons provenant d’institutions, comme on peut le voir ci- 

dessous :  

• Les Dons privés se montent à €16 289 (€16 737 en 2024). Les dons contribués par des 

donateurs privés situés en Flandre continuent de progresser à €6 890 (€4 341). La 

moyenne des dons privés totaux se situe à €212 (€ 239 en 2024). Nous avons 34 
donateurs privés en Bruxelles-Wallonie, 37 en Flandre et 3 en France. � 

• Les Dons Institutionnels ont totalisé cette année €33 165 (€133 652 en 2024). A ces 

recettes nous avons ajouté le montant que nous avions mis en réserve l’année passée 
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pour €40 000. La forte diminution est intervenue vu la non-acceptation de notre projet 

2024 par les Fonds gérés par la Fondation Roi Baudouin. Par contre la Province 

d’Anvers ainsi que le Fonds social de la Brasserie d’Orval ont heureusement continué 
à nous soutenir.  

Nous enregistrons ainsi un disponible en RECETTES TOTALES de €91 283,56 contre €181 

789,61 en 2024...  

Débit du Compte de Résultats 

Nous avons pu transférer à OSRA Ethiopie €66 665 (€146 573 2024). Ceci se répartit comme 

suit : €29 000 contribués par le Fonds Elisabeth et Amélie et le Fonds Pierre van der Mersch, 

€23 165 par le Fonds de Solidarité Internationale de VIVAQUA, €8 500 par d’autres 

institutions et €6 000 contribués par les donateurs privés de notre asbl.  

Nous avons mieux sérié cette fois nos divers frais de fonctionnement. Les Frais Administratifs 

purs se montent à €1 130,32. 166,87 (€1 990,41 en 2024). Ils sont bien couverts par les 

cotisations, ce qui confirme que nous n’avons rien prélevé sur les donations.  

Les Frais de Banque ont été de €298,55 (€672,15 en 2024) constitués essentiellement par les 

frais de transfert de fonds à OSRA en Ethiopie, moins importants cette année.  

Nous avons pu par ailleurs financer une « visite de solidarité » en Éthiopie faite par un membre 

du Conseil d’Administration pendant une semaine. Elle a coûté €1 224.  

Suite à la décision du Conseil d’Administration, et vu le nombre de projets prévus, un montant 

de € 20 000 a été mis en réserve pour ces projets futurs.  

Les DÉPENSES TOTALES se montent ainsi à €91 252,58 (€189 701,02 en 2024). Il en 

résulte un SOLDE POSITIF pour l’année de €30,98 (€2 088,59 en 2024). 

LE BILAN 

Il montre une situation de trésorerie au 31 décembre 2025 de €27 351,28 (€47 210,30 a fin 

2024). Compte tenu du solde positif de €30,98, le REPORT À NOUVEAU se monte à €7 

531,28.  

  
 
 
 
 
 
 
  
 



HELP	OSRA	ETHIOPIA	asbl
								Entreprise	0862	201	524

Compte	de	Résultats 2025 2024 2023
débit crédit débit crédit débit crédit

Recettes

	731	Cotisations	de	l'année	reçues	 €	1	750,00 €	1	360,00 1	200,00
	Cotisations	de	l'année	à	recevoir		 €	80,00 €	40,00 280,00

€	1	830,00 €	1	400,00 1	480,00

		732	Recettes	-													dons	individuels	-	Belgique	 €	15	108,76 €	15	607,31 11	913,41
	Etranger	 €	1	080,00 €	880,00 1	200,00

	dons	en	transit	 €	100,00 €	250,00 442,86
dons	institutionnels	(Service	Social	ORVAL) €	3	000,00 €	3	000,00

Provincie	Antwerpen €	7	000,00 €	8	000,00
																									-	autres	(Fds	Elisabeth	&	Amélie)	 €	71	300,00 43	291,00

	(Fds	Pierre	van	der	Mersch)	 €	10	000,00 9	062,00
	Fnds	DR	Dubas	(Suisse)	 																										-			

Fonds	de	Solidarité	Internationale	(VIVAQUA)	 €	23	164,80 €	41	352,30 22	351,48
€	49	453,56 €	150	389,61 88	260,75

Reprise	du	montant	réservé	pour	projets	futurs €	40	000,00 €	40	000,00 13	000,00
€	91	283,56 €	191	789,61 102	740,75

	Dépenses	

	Cotisations	abandonnées	(décès,	retraits)	 €	40,00 €	160,00
€	250,00

Transferts	à	OSRA	Ethiopie	
		(ex	Fds	El.	&	Am.) €	24	000,00 €	47	300,00 43	300,00

(ex	Fds	Pierre	van	der	Mersch) €	5	000,00 €	9	562,00 9	500,00
(ex	FSI	VIVAQUA) €	23	165,00 €	41	352,30

(ex	Provincie	Antwerpen) € 7 000,00 €	8	000,00
(ex		Servioce	Social	ORVAL) €	1	500,00 €	1	500,00

(ex	Fds	Dr	F	Dubas) €	0,00 €	22	500,00
(ex	dons	individuels	à	Help	OSRA	asbl €	6	000,00 €	16	359,20 5	300,00

€	66	665,00
	Achat	de	services															

frais	administratifs €	1	130,32 €	1	166,87 1	990,41
frais	de	banque €	298,55 €	672,15 487,80

Voyage	actualisation	Ethiopie €	1	224,00
Relations	publiques €	305,00

Campagne	'Recherche	de	Fonds' €	1	239,71 €	1	028,50
	Cotisation	annuelle	CNCD	11	11	11	 €	100,00 €	100,00

€	4	297,58 60	578,21

	Montant	Réservé	pour	projets	futurs	 €	20	000,00 €	40	000,00 40	000,00
€	91	252,58 €	91	283,56 €	189	701,02 €	191	789,61 100	578,21

	Solde		 €	30,98 €	2	088,59 2	162,54



Bilan 2025 2024 2023
débit crédit débit crédit débit crédit

Solde	Banque €	27	351,28 €	47	210,30 €	45	188,85

A	recevoir																																					(cotisations) €	80,00 €	40,00 €	280,00
(dons	en	transit) €	100,00 €	250,00 €	442,86

Résultat	reporté €	7	500,30 €	5	411,71 3	249,17		
Résultat	de	l'année €	30,98 €	2	088,59 2	162,54		
Résultat	à	reporter €	7	531,28 €	7	500,30 5	411,71	

Montant	réservé	pour	Projet	futur	d'OSRA €	20	000,00 €	40	000,00 40	000,00		
Autres	emprunts 500,00		

€	27	531,28 €	27	531,28 €	47	500,30 €	47	500,30 €	45	911,71 €	45	911,71


